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Gesamte Rechtsvorschrift fur Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrpersonen-
Dienstrechtsgesetz, Fassung vom 04.04.2025

Umsetzungshinweis fur folgende Bestimmung
CELEX-Nr.: 3201911152, 3201911158, 32021L.1883, 320222041

Langtitel

Bundesgesetz uiber das Dienst- und Besoldungsrecht der im 6ffentlich rechtlichen Dienstverhaltnis
stehenden land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrpersonen (Land- und forstwirtschaftliches
Landeslehrpersonen-Dienstrechtsgesetz — LLDG 1985)

StF: BGBI. Nr. 296/1985 (NR: GP XVI RV 642 AB 685 S. 100. BR: AB 3011 S. 464.)

Anderung

BGBI. Nr. 641/1987 (NR: GP XVII RV 319 AB 384 S. 45. BR: AB 3390 S. 495.)

BGBI. Nr. 651/1989 (NR: GP XVII IA 298/A und 309/A AB 1166 S. 124. BR: AB 3781 S. 523.)
BGBI. Nr. 276/1991 (NR: GP XVIII RV 65 AB 115 S. 27. BR: AB 4056 S. 541.)

BGBI. Nr. 277/1991 (NR: GP XVIII RV 101 AB 114 S. 27. BR: AB 4055 S. 541.)

BGBI. Nr. 873/1992 (NR: GP XVIII RV 814 AB 902 S. 95. BR: AB 4403 S. 563.)

BGBI. Nr. 30/1993 (NR: GP XVIII RV 867 AB 883 S. 99. BR: AB 4427 S. 563.)

BGBI. Nr. 334/1993 (NR: GP XVIII RV 1014 AB 1030 S. 114. BR: 4521 AB 4526 S. 569.)
BGBI. Nr. 16/1994 (NR: GP XVIII RV 1358 AB 1387 S. 144. BR: AB 4697 S. 578.)

BGBI. Nr. 314/1994 (NR: GP XVIII RV 1469 AB 1556 S. 161. BR: AB 4777 S. 583.)

BGBI. Nr. 389/1994 (NR: GP XVIII RV 1506 AB 1575 S. 162. BR: AB 4783 S. 584.)
[CELEX-Nr.: 389L0048]

BGBI. Nr. 665/1994 (NR: GP XVIII RV 1656 AB 1798 S. 171. BR: AB 4894 S. 589.)

BGBI. Nr. 43/1995 (NR: GP XIX RV 45 AB 62 S. 11. BR: 4958 und 4959 AB 4945 S. 593.)
BGBI. Nr. 297/1995 (NR: GP XIX RV 134 AB 149 S. 32. BR: 4996, 4997, 4998 AB 5002 S. 598.)
BGBI. Nr. 820/1995 (NR: GP XIX RV 373 AB 396 S. 57. BR: 5108 AB 5124 S. 606.)

BGBI. Nr. 201/1996 (NR: GP XX RV 72 und Zu 72 AB 95 S. 16. BR: 5161, 5162, 5163, 5164 und 5165
AB 5166 S. 612.)

BGBI. Nr. 375/1996 (NR: GP XX RV 134 AB 189 S. 31. BR: AB 5206 S. 615.)

[CELEX-Nr.: 392L0051]

BGBI. Nr. 376/1996 (NR: GP XX RV 155 AB 211 S. 31. BR: AB 5207 S. 615.)

BGBI. Nr. 392/1996 (NR: GP XX IA 245/A AB 249 S. 34. BR: 5212 AB 5224 S. 616.)

BGBI. I Nr. 61/1997 (NR: GP XX RV 631 AB 688 S. 75. BR: 5446 AB 5449 S. 627.)
[CELEX-Nr.: 393L0104, 389L0391]

BGBI. | Nr. 64/1997 (NR: GP XX IA 453/A AB 687 S. 75. BR: 5445, 5447 AB 5448 S. 627.)
BGBI. | Nr. 138/1997 (NR: GP XX RV 885 AB 911 S. 93. BR: 5558 AB 5581 S. 632.)

BGBI. | Nr. 47/1998 (NR: GP XX RV 941 AB 1060 S. 107. BR: AB 5632 S. 636.)

BGBI. I Nr. 123/1998 (NR: GP XX RV 1258 AB 1321 S. 135. BR: AB 5735 S. 643.)

BGBI. I Nr. 7/1999 (NR: GP XX RV 1519 AB 1547 S. 152. BR: AB 5836 S. 647.)

BGBI. I Nr. 127/1999 (NR: GP XX RV 1764 AB 1945 S. 176. BR: AB 5990 S. 656.)

BGBI. | Nr. 6/2000 (NR: GP XXI RV 2 und Zu 2 AB 10 S. 4. BR: AB 6079 S. 659.)

BGBI. | Nr. 94/2000 (NR: GP XXI RV 176 AB 260 S. 32. BR: AB 6176 S. 667.)

BGBI. | Nr. 95/2000 idF BGBI. | Nr. 106/2000 (DFB) (NR: GP XXI RV 175 AB 259 S. 32. BR: 6163
AB 6175 S. 667.)

BGBI. I Nr. 142/2000 (NR: GP XXI RV 311 AB 369 S. 45. BR: 6250 und 6251 AB 6268 S. 670.)
BGBI. I Nr. 34/2001 (VfGH)

BGBI. | Nr. 86/2001 (NR: GP XXI IA 438/A AB 699 S. 74. BR: 6372 AB 6406 S. 679.)

BGBI. I Nr. 87/2001 (NR: GP XXI RV 636 AB 697 S. 75. BR: 6396 AB 6445 S. 679.)

BGBI. I Nr. 87/2002 (NR: GP XXI RV 1066 AB 1079 S. 100. BR: AB 6632 S. 687.)

BGBI. I Nr. 119/2002 (NR: GP XXI RV 1182 AB 1260 S. 109. BR: 6687 AB 6744 S. 690.)
BGBI. I Nr. 65/2003 (NR: GP XXII RV 81 AB 149 S. 28. BR: AB 6829 S. 700.)

BGBI. I Nr. 71/2003 (NR: GP XXII RV 59 AB 111 S. 20. BR: 6788 AB 6790 S. 697.)
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[CELEX-Nr.: 31997L.0078, 32001L.0089]

BGBI. I Nr. 77/2003 (NR: GP XXII RV 131 AB 159 S. 27. BR: AB 6845 S. 700.)
[CELEX-Nr.: 31995L.0030]

BGBI. I Nr. 130/2003 (NR: GP XXII RV 283 AB 320 S. 40. BR: 6923 AB 6943 S. 704.)
[CELEX-Nr.: 3199910070 und 32001L.0019]

BGBI. I Nr. 139/2004 (VfGH)

BGBI. | Nr. 142/2004 (NR: GP XXII RV 653 AB 694 S. 87. BR: 7153 AB 7155 S. 716.)
BGBI. I Nr. 176/2004 (NR: GP XXI1 RV 685 und Zu 685 AB 767 S. 89. BR: AB 7190 S. 717.)
BGBI. I Nr. 80/2005 (NR: GP XXII RV 953 AB 1031 S. 115. BR: AB 7343 S. 724.)

BGBI. I Nr. 87/2005 (NR: GP XXII RV 968 AB 1018 S. 115. BR: 7330 AB 7350 S. 724.)
[CELEX-Nr.: 3200410102, 32003L0035]

BGBI. I Nr. 165/2005 (NR: GP XX1I RV 1190 AB 1243 S. 129. BR: 7434 AB 7448 S. 729.)
BGBI. I Nr. 90/2006 (NR: GP XXII RV 1413 AB 1482 S. 153. BR: 7544 AB 7556 S. 735.)
BGBI. I Nr. 117/2006 (NR: GP XXII RV 1417 AB 1550 S. 155. BR: AB 7585 S. 736.)
BGBI. I Nr. 53/2007 (NR: GP XXIII |A 255/A AB 193 S. 27. BR: AB 7732 S. 747.)
[CELEX-Nr.: 32005L0036]

BGBI. I Nr. 96/2007 (NR: GP XXIII RV 296 AB 367 S. 42. BR: 7809 AB 7841 S. 751.)
BGBI. I Nr. 2/2008 (1. BVRBG) (NR: GP XXIII RV 314 AB 370 S. 41. BR: 7799 AB 7830 S. 751.)
BGBI. I Nr. 129/2008 (NR: GP XX11I IA 889/A S. 72. BR: 8013 AB 8022 S. 760.)

BGBI. I Nr. 147/2008 (NR: GP XXIV RV 1 AB 30 S. 8. BR: AB 8037 S. 763.)

BGBI. I Nr. 52/2009 (NR: GP XXIV RV 113 und Zu 113 AB 198 S. 21. BR: AB 8112 S. 771.)
BGBI. I Nr. 76/2009 (NR: GP XXIV AB 280 S. 29. BR: AB 8142 S. 774.)

BGBI. I Nr. 135/2009 (NR: GP XXIV RV 485 AB 558 S. 49. BR: 8217 AB 8228 S. 780.)
BGBI. I Nr. 153/2009 (NR: GP XXIV RV 488 AB 533 S. 51. BR: 8221 AB 8224 S. 780.)
BGBI. | Nr. 111/2010 (NR: GP XXIV RV 981 AB 1026 S. 90. BR: 8437 AB 8439 S. 792.)
[CELEX-Nr.: 32010L0012]

BGBI. I Nr. 140/2011 (NR: GP XXIV RV 1514 AB 1610 S. 137. BR: 8613 AB 8642 S. 803.)
BGBI. I Nr. 35/2012 (NR: GP XXIV RV 1685 AB 1708 S. 148. BR: 8686 AB 8688 S. 806.)
BGBI. I Nr. 55/2012 (NR: GP XXIV RV 1626 AB 1772 S. 155. BR: AB 8733 S. 809.)

BGBI. I Nr. 120/2012 (NR: GP XXIV RV 2003 AB 2052 S. 185. BR: 8830 AB 8838 S. 816.)
[CELEX-Nr.: 3198910391, 3198910654, 32000L.0078]

BGBI. | Nr. 147/2013 (NR: GP XXIV 1A 2340/A AB 2574 S. 215. BR: AB 9085 S. 823.)
BGBI. | Nr. 148/2013 (NR: GP XXIV RV 2441 AB 2525 S. 216. BR: AB 9104 S. 823
BGBI. I Nr. 210/2013 (NR: GP XXV IA 41/A AB 8 S. 7. BR: AB 9129 S. 825.)

BGBI. I Nr. 211/2013 (NR: GP XXV RV 1 AB 6 S. 7. BR: AB 9128 S. 825.)

BGBI. I Nr. 32/2015 (NR: GP XXV RV 454 AB 457 S. 59. BR: 9317 AB 9320 S. 838.)
BGBI. I Nr. 65/2015 (NR: GP XXV RV 585 AB 604 S. 75. BR: 9373 AB 9382 S. 842.)
BGBI. | Nr. 164/2015 (NR: GP XXV RV 902 AB 940 S. 109. BR: 9495 AB 9519 S. 849.)
[CELEX-Nr.: 32014L0027]

BGBI. I Nr. 64/2016 (NR: GP XXV RV 1188 AB 1195 S. 138. BR: AB 9628 S. 856.)
[CELEX-Nr.: 32013L0055]

BGBI. I Nr. 119/2016 (NR: GP XXV RV 1348 AB 1368 S. 158. BR: 9673 AB 9722 S. 863.)
[CELEX-Nr.: 32014L0054]

BGBI. I Nr. 138/2017 (NR: GP XXV IA 2254/A AB 1707 S. 188. BR: AB 9852 S. 871.)
BGBI. | Nr. 167/2017 (NR: GP XXVI IA 16/A AB 1 S. 4. BR: AB 9917 S. 874.)

BGBI. I Nr. 32/2018 (NR: GP XXVI RV 65 AB 97 S. 21. BR: 9947 AB 9956 S. 879.)
[CELEX-Nr.: 32016L.0680]

BGBI. I Nr. 60/2018 (NR: GP XXVI RV 196 AB 228 S. 34. BR: 9994 AB 10011 S. 883.)
[CELEX-Nr.: 32014L0054]

BGBI. I Nr. 102/2018 (NR: GP XXVI RV 352 AB 464 S. 55. BR: 10074 AB 10101 S. 888.)
BGBI. I Nr. 25/2019 (NR: GP XXVI RV 491 AB 506 S. 63. BR: AB 10135 S. 890.)

BGBI. I Nr. 112/2019 (NR: GP XXVII 1A 46/A AB 9 S. 6. BR: 10268 AB 10269 S. 899.)
BGBI. | Nr. 24/2020 (NR: GP XXVII IA 403/A AB 116 S. 22. BR: AB 10292 S. 905.)
BGBI. I Nr. 153/2020 (NR: GP XXVII RV 461 AB 506 S. 71. BR: 10478 AB 10491 S. 917.)
BGBI. I Nr. 168/2020 (NR: GP XXVII RV 377 AB 545 S. 71. BR: AB 10497 S. 916.)

BGBI. I Nr. 224/2021 (NR: GP XXVII 1A 2085/A AB 1218 S. 135. BR: 10802 AB 10814 S. 935.)
BGBI. I Nr. 137/2022 (NR: GP XXVII IA 2658/A AB 1576 S. 169. BR: 11013 AB 11026 S. 944.)
BGBI. I Nr. 205/2022 (NR: GP XXVII RV 1793 AB 1865 S. 187. BR: AB 11136 S. 949.)
[CELEX-Nr.: 3201911152, 32019L.1158]

BGBI. I Nr. 6/2023 (NR: GP XXVII IA 3087/A AB 1921 S. 197. BR: AB 11174 S. 950.)
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[CELEX-Nr.: 32019L.1937]
BGBI. I Nr. 143/2024 (NR: GP XXVII AB 2711 S. 276. BR: 11603 AB 11606 S. 971.)

Praambel/Promulgationsklausel

Der Nationalrat hat beschlossen:

§ 1. bis

§ 2a.

§11.
§12.

[Anm.: Inhaltsverzeichnis
wurde nicht im BGBI. kundgemacht
Stand: 1.1.2025 gemafR BGBI. | Nr. 143/2024

1. Abschnitt )
ANWENDUNGSBEREICH UND DIENSTBEHORDEN

2. Abschn_i_tt
DIENSTVERHALTNIS

Ernennung

Begriff

Ernennungserfordernisse
Ernennungsbescheid

Informationen zum Dienstverhéltnis
Beginn des Dienstverhaltnisses
Angelobung

Ernennung im Dienstverhéltnis
Provisorisches Dienstverhéltnis
Definitives Dienstverhéltnis

Ubertritt und Versetzung in den Ruhestand

Ubertritt in den Ruhestand
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit und bei AuRerdienststellung

(8 13. aufgehoben durch BGBI. I Nr. 71/2003)
(8 13a. mit Ablauf des 31.12.2013 auRer Kraft getreten)
(8 13. aufgehoben durch BGBI. I Nr. 71/2003)

§ 13c.
§ 14.
§ 15.
§ 16.
§17.
§18.

§ 18a.

8§ 19.
§ 20.
§21.
§22.

§23.

§ 23a.

§ 26.

§ 26a.

§27.
§ 28.

Versetzung in den Ruhestand durch Evkldrung (,, Korridorpension “)
Wiederaufnahme in den Dienststand

Dienstfreistellung und Aulerdienststellung

Auflésung des Dienstverhéaltnisses

Austritt

Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges

Zeugnis

3. Abschnitt
VERWENDUNG DER LEHRPERSON

Zuweisung und Versetzung

Diensttausch

Voribergehende Zuweisung

Voriibergehende Verwendung bei einer Dienststelle der Verwaltung, einer in der
Zustandigkeit des Bundes oder eines anderen Landes stehenden Schule oder einer
Padagogischen Hochschule

Verwendung an nicht éffentlichen Schulen oder Pédagogischen Hochschulen
Sonstige Arten der Verwendung

Schulleitung

Vertretung der Leitung und Betrauung mit der Leitung
Verwendungsbeschrénkungen

(8 28a. aufgehoben durch BGBI. | Nr. 64/2016)
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§ 29.
§ 29a.
§ 30.
§ 31.
§ 32.
§ 33.
§ 34.
§ 35.
§ 36.
8§ 37.
§ 37a.
§ 38.
§ 39.
§ 40.
§ 41.
§ 42.

§ 43.
§ 44.
§ 45.
§ 46.
§ 46a.
§ 46h.
§ 47.
§ 48.
§ 49.
§ 50.
§ 51.

§ 52.
§53.und
§ 54,

§ 55. bis
§ 56.

§ 56a.

§ 56h.

§ 57.

§ 58.
§ 59.
§ 60.

§61.
§ 62.
§ 63.
§ 64.
§ 65.
§ 65a.
§ 65h.
§ 65cC.

§ 65d.
§ 65e

Bundesrecht konsolidiert

4. Abschnitt
DIENSTPFLICHTEN DER LEHRPERSON

Allgemeine Dienstpflichten
Achtungsvoller Umgang (Mobbingverbot)
Dienstpflichten gegentiber Vorgesetzten
Lehramtliche Pflichten

Dienstpflichten der Schulleitung
Amtsverschwiegenheit

Befangenheit

Abwesenheit vom Dienst

Arztliche Untersuchung

Meldepflichten

Schutz vor Benachteiligung

Dienstweg

Wohnsitz und Dienstort
Nebenbeschéaftigung

Verbot der Geschenkannahme

Pflichten der Lehrperson des Ruhestandes

Lehrverpflichtung

Allgemeines

Lehrpflichtermaligung

Herabsetzung der Lehrverpflichtung aus beliebigem Anlal

Herabsetzung der Lehrverpflichtung zur Betreuung eines Kindes
Pflegeteilzeit

Wiedereingliederungsteilzeit

Dienstleistung wahrend der Herabsetzung der Lehrverpflichtung
Beendigung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung

Ausnahme von der Herabsetzung der Lehrverpflichtung

Mit der Leitung teilbetraute Lehrperson

Anrechnung von Wegzeiten und von besonderen Nebenleistungen auf die
Lehrverpflichtung

Behandlung von Bruchteilen bei der Ermittlung der Lehrverpflichtung
Ausmal der Lehrverpflichtung der Lehrpersonen fiir 6ffentliche land- und
forstwirtschaftliche Berufsschulen

Ausmal? der Lehrverpflichtung der Lehrpersonen fir 6ffentliche land- und
forstwirtschaftliche Fachschulen

Abteilungsvorstehung

VerwaltungsmaRige Unterstiitzung und Vertretung der Schulleitung
Lehrverpflichtung der Lehrpersonen an lehrgangsmalig oder saisonmagig gefiihrten
Schulen

Lehrverpflichtung der Lehrperson in der Funktion Leitung

Einrechnung sonstiger Tatigkeiten in die Lehrverpflichtung

Einrechnung der Erziehertatigkeit in die Lehrverpflichtung

5. Abschnitt
RECHTE

Beziige

Amtstitel

Ferien und Urlaub

Sonderurlaub

Karenzurlaub

Beruicksichtigung des Karenzurlaubes fur zeitabhangige Rechte
Auswirkungen des Karenzurlaubes und der Karenz auf den Arbeitsplatz
Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines pflegebedurftigen
Angehdrigen

Sabbatical

Frihkarenzurlaub

(8 65f. mit Ablauf des 31.8.2007 auBer Kraft getreten)

8 66.

Pflegefreistellung
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§ 66a.
§ 66b.
§ 66c.
§ 66d.
§ 66e.
§67.

§68.

§ 68a.

§ 69.
§ 70.
§71.
§71a.
§72.
§73.
§ 74.
§ 75.
§ 76.

§77.
§78.
§79.

§ 80.

§ 81.

§ 82.

§ 83.

§ 84,

§ 85.

§ 86.

§ 87.

§ 88.

§ 89.

§ 90.
§91.

§ 92.
§93.

§ 94,

§ 95,

§ 96.
§97.
§98.
§99.
§100.
§101.
§ 102. und
§ 102a.
§ 102b.
§103.
§104.
§ 105.
§ 105a.
§ 106.
§107.

§ 108.

Bundesrecht konsolidiert

Dienstfreistellung fur Gemeindemandatare

AuBerdienststellung fir bestimmte Gemeindemandatare

Allgemeine Dienstfreistellung gegen Refundierung
Familienhospizfreistellung

Dienstfreistellung zur Begleitung von Kindern bei Rehabilitationsaufenthalt
Dienstbefreiung fiir Kuraufenthalt

Sachleistungen

Sonstige Rechte

6. Abschnitt
LEISTUNGSFESTSTELLUNG

Bericht des Leiters

Beurteilungsmerkmale

Bericht aus besonderem Anlaf
Beurteilungszeitraum

Befassung des Lehrers

Antrag des Lehrers auf Leistungsfeststellung
Leistungsfeststellung durch die Behdrde
Beschwerde

Kommissionen zur Leistungsfeststellung

7. Abschnitt
DISZIPLINARRECHT

Allgemeine Bestimmungen

Dienstpflichtverletzungen

Disziplinarstrafen

Strafbemessung

Verjahrung

Zusammentreffen von strafbaren Handlungen mit Dienstpflichtverletzungen
Anwendung des AVG und des Zustellgesetzes

Parteien

Verteidiger

Zustellungen

Disziplinaranzeige

Selbstanzeige

Suspendierung

Verbindung des Disziplinarverfahrens gegen mehrere Beschuldigte
Strafanzeige und Unterbrechung des Disziplinarverfahrens
Absehen von der Strafe

Verlust der schulfesten Stelle

AuBerordentliche Rechtsmittel

Kosten

Einstellung des Disziplinarverfahrens
Entscheidungspflicht

Abgaben- und Geblihrenfreiheit

Auswirkung von Disziplinarstrafen

Verfahren vor der Disziplinarkommission

Einleitung

Miindliche Verhandlung

Wiederholung der mindlichen Verhandlung

Vernehmung von Zeuginnen und Zeugen

Disziplinarerkenntnis

Ratenbewilligung und Verwendung der Geldstrafen und GeldbuRRen
Ausschluss der Mitteilung an die Offentlichkeit

Veroffentlichung von Entscheidungen

Beschwerde des Beschuldigten

Vollzug des Disziplinarerkenntnisses

Abgekurztes Verfahren
Disziplinarverfugung
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8 109. Einspruch
8§ 110. Sonstige Verfahrensbestimmungen
Bestimmungen fiir Lehrer des Ruhestandes

8§ 111. Verantwortlichkeit
§112. Disziplinarstrafen
§ 112a. Kosten
§ 113. Gnadenrecht

8. Abschnitt

Besoldungs- und pensionsrechtliche Vorschriften
§114. Anwendung von fur Bundeslehrpersonen geltenden besoldungs- und pensionsrechtlichen
Vorschriften

§ 114a. Dienstzulage fiir die Abteilungsvorstehung
§ 114b. Dienstzulage fiir die verwaltungsmagige Unterstiitzung und Vertretung der Schulleitung
§ 115.
§ 116. Beitragsverrechnung
8 116a. Verrechnung der Beitrége
§117. Gewahrung aulRerordentlicher Zulagen, Versorgungsgentiisse und Zuwendungen

9. Abschnitt

Kranken- und Unfallflirsorgeeinrichtungen

§ 118. Dienstrechtliche Krankenfiirsorgeeinrichtungen
§119. Dienstrechtliche Unfallfirsorgeeinrichtungen

9a. Abschnitt
SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ DER LEHRPERSONEN

§ 119a. und
§ 119b.
8 119c. Zulassiges Verhalten bei Gefahr
§119d. und  Sicherheitsvertrauensperson, Sicherheitsfachkrafte
§ 119.
§ 119f. und  KontrollmaBnahmen
§ 119g.
§ 119h. Datenverarbeitung
10. Abschnitt
8 120. Ubergangs- und SchluBbestimmungen
§121.
§ 121a. Herabsetzung und ErmaRigung der Lehrverpflichtung
§ 121b.
§ 121c.
(8 121d. mit 31.12.2007 auRer Kraft getreten, vgl. § 127 Abs. 15)
§ 121e. Karenzurlaub
§ 121f. AuBerdienststellung
§ 122. und
8§ 123.
§ 123a. Sonderurlaub
§ 123b. Ubergangsbestimmung zur Dienstrechts-Novelle 2004
§ 124.
(Anm.: § 124a. aufgehoben durch Art. 20 Z 3, BGBI. | Nr. 32/2018)
§ 124b. bis
§ 124c.
§ 124d. Versetzung in den Ruhestand von vor 1954 geborenen Lehrpersonen mit langer

beitragsgedeckter Gesamtdienstzeit

(8 124e. aufgehoben durch BGBI. | Nr. 64/2016)

§ 124f.

§ 124g. Versetzung in den Ruhestand von nach 1953 geborenen Lehrpersonen mit langer
beitragsgedeckter Gesamtdienstzeit

(8 124h. und § 124i. aufgehoben durch BGBI. | Nr. 64/2016)

§ 125. bis

§ 125d.
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8§ 125e. Ubergangsbestimmung zur Dienstrechts-Novelle 2011
§ 126. bis
§ 128.
Anlage Ernennungserfordernisse]
Text
1. Abschnitt

ANWENDUNGSBEREICH UND DIENSTBEHORDEN

8 1. (1) Dieses Bundesgesetz ist auf die im &ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis zu den Landern
stehenden land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer (im folgenden als ,,Lehrer* bezeichnet) sowie auf
die Personen, die einen Anspruch auf Ruhe-(Versorgungs-)bezug aus einem solchen Dienstverhéltnis
haben, anzuwenden.

(2) Die Aufnahme in ein offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis im Sinne des Abs. 1 ist nicht
zuldssig, wenn der oder die zu Ernennende dem Entlohnungsschema Pédagogischer Dienst angehért oder
angehort hat.

§ 2. Dienstbehorden (einschliellich der Leistungsfeststellungs- und Disziplinarbehdrden) im Sinne
dieses Bundesgesetzes sind jene Behdrden, die zur Ausiibung der Diensthoheit Gber die im 8 1 genannten
Personen hinsichtlich der einzelnen dienstbehdrdlichen Aufgaben durch die gemaR Art. 14a Abs. 3 lit. b
B-VG erlassenen Landesgesetze berufen sind.

§ 2a. Folgende Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind auf eingetragene Partnerinnen und
Partner von Lehrerinnen oder Lehrern nach dem Bundesgesetz Uber die eingetragene Partnerschaft
(Eingetragene Partnerschaft-Gesetz — EPG), BGBI. | Nr. 135/2009, sinngemdl? anzuwenden: § 28, § 46
Abs. 173,865 Abs. 4 Z1lit. cund § 66 Abs. 2.

2. Abschnitt
DIENSTVERHALTNIS

Ernennung
Begriff
8§ 3. Ernennung ist die bescheidmaRige Verleihung einer Planstelle.
Ernennungserfordernisse

8 4. (1) Allgemeine Ernennungserfordernisse sind:
1. die Osterreichische Staatshurgerschaft oder unbeschrénkter Zugang zum Osterreichischen
Arbeitsmarkt,
2. die volle Handlungsfahigkeit,
3. die personliche und fachliche Eignung fur die Erfullung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind, und

4. ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst.

(2) Das Erfordernis der fachlichen Eignung geméR Abs. 1 Z 3 umfal3t auch die Beherrschung der
deutschen Sprache in Wort und Schrift. Bei Verwendungen, fir deren Ausiibung die Beherrschung der
deutschen Sprache in geringerem Umfang gendigt, ist ihre Beherrschung in dem fur diese Verwendung
erforderlichen AusmaR nachzuweisen.

(Anm.: Abs. 3 aufgehoben durch BGBI. I Nr. 140/2011)

(4) Die besonderen Ernennungserfordernisse werden durch die Anlage zu diesem Bundesgesetz
geregelt.

(5) Voraussetzung fiir die Ernennung zum Lehrer ist eine Bewerbung.

(6) Bei der Auswahl der Bewerber ist zundchst auf die personliche und fachliche Eignung, ferner auf
die Zeit, die seit Erfullung der besonderen Ernennungserfordernisse vergangen ist, Bedacht zu nehmen.
Die Landesgesetzgebung kann hiezu nahere Bestimmungen erlassen, wobei zusétzliche Auswahlkriterien
festgelegt werden kénnen.
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Ernennungsbescheid

8 5. (1) Im Ernennungsbescheid sind die Planstelle, der Amtstitel des Lehrers und der Tag der
Wirksamkeit der Ernennung anzufiihren. Ferner ist dem Ernennungsbescheid anlaRlich der Begriindung
des offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses ein Hinweis (ber die Mitwirkung bei der Ermittlung des
Besoldungsdienstalters und der RuhegenufRvordienstzeiten beizugeben.

(2) Der Ernennungsbescheid ist dem Lehrer spatestens an dem im Bescheid angefiihrten Tag der
Wirksamkeit der Ernennung zuzustellen. Ist dies aus Grinden, die nicht vom Lehrer zu vertreten sind,
nicht méglich, so gilt die Zustellung als rechtzeitig, wenn sie innerhalb von zwei Wochen nach Wegfall
des Hindernisses nachgeholt wird. Erfolgt die Zustellung nicht rechtzeitig, wird die Ernennung
abweichend vom Abs. 1 mit dem Tag der Zustellung wirksam.

Informationen zum Dienstverhéltnis

§5a. (1) Die Lehrperson ist bei Begrindung und bei Anderungen des offentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnisses uber die wesentlichen Aspekte des Dienstverhéltnisses zu unterrichten. Dies hat
jedenfalls zu umfassen:

1. Bezeichnung der zustandigen Dienstbehdrde sowie Name und Geburtsdatum der Lehrperson,

. Beginn des Dienstverhaltnisses,

. Dauer und Bedingungen des provisorischen Dienstverhéltnisses sowie der Probezeit,

. Dienstort oder ortlicher Verwaltungsbereich,

. welcher Verwendungsgruppe die Lehrperson zugeordnet wird,

. Ausmal’ der Wochendienstzeit,

. das Ferien- und Urlaubsausmag,

. das bei einer Kiindigung des provisorischen Dienstverhéltnisses einzuhaltende Verfahren
einschlieBlich der formellen Anforderungen und einzuhaltenden Fristen,

9. die Bezlige, gegebenenfalls Angaben zu Nebengebilihren und sonstigen Zulagen, Vergitungen

und Abgeltungen sowie die Modalitaten der Auszahlung,

10. Identitat des Sozialversicherungstragers.

(2) Die Informationen nach Abs. 1 Z 3 und 7 bis 10 kdnnen durch Hinweis auf die Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes, des Gehaltsgesetzes 1956 — GehG, BGBI. Nr.54/1956, und die zu deren
Durchfiihrung erlassenen Verordnungen sowie die entsprechenden sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften in der jeweils geltenden Fassung erteilt werden; hinsichtlich der Z 9 ist jedenfalls der
aufgrund der Zuordnung nach Z 5 gebiihrende Mindestmonatsbezug anzugeben.

(3) Bei einer langer als vier Wochen andauernden Verwendung im Ausland sind der Lehrperson vor
der Abreise zusétzlich zu den in Abs. 1 genannten Informationen zumindest folgende Informationen zur
Verfiigung zu stellen:

1. Staat, in dem die Lehrperson verwendet wird, und die voraussichtliche Dauer der Verwendung,

2. Wahrung, in der die Bezlge, gegebenenfalls Nebengebuhren und sonstigen Zulagen,
Vergitungen und Abgeltungen ausgezahlt werden,

3. gegebenenfalls mit der Verwendung im Ausland verbundene zusétzliche Besoldungsbestandteile,

4, allfallige Bedingungen fiir die Ruckfiihrung nach Osterreich.

(4) Die Informationen nach Abs. 1 und 3 sind jedenfalls innerhalb von sieben Kalendertagen nach
Beginn und spatestens mit dem Wirksamkeitsbeginn jeder Anderung des Dienstverhaltnisses schriftlich in
Form einer Mitteilung oder in elektronischer Form zur Verfligung zu stellen. Eine elektronische
Zurverfligungstellung ist zuldssig, wenn sichergestellt ist, dass die Informationen von der Lehrperson
gespeichert und ausgedruckt werden kénnen und der Dienstgeber einen Ubermittlungs- oder
Empfangsnachweis erhélt.

0 ~NOoO Ol WD

Beginn des Dienstverhaltnisses

8§ 6. (1) Das Dienstverhéltnis beginnt mit dem Tag der Zustellung des Ernennungsbescheides, sofern
darin nicht ausdriicklich ein spaterer Tag bestimmt ist, frihestens jedoch - soweit nicht Abs. 3
anzuwenden ist - mit dem Tag des Dienstantrittes.

(2) Wird der Dienst nicht am Tag des Wirksamkeitsbeginnes der Ernennung angetreten, tritt der
Ernennungsbescheid und damit die Ernennung riickwirkend aufer Kraft. Diese Rechtsfolge tritt nicht ein,
wenn die Saumnis innerhalb einer Woche gerechtfertigt und der Dienst am Tag nach dem Wegfall des
Hinderungsgrundes, spétestens aber einen Monat nach dem Tag des Wirksamkeitsheginnes angetreten
wird.
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(3) Im Falle der Ernennung durch Ubernahme aus dem vertraglichen land- und forstwirtschaftlichen
Lehrerdienstverhéltnis zum gleichen Land oder unmittelbar nach dem Ausscheiden aus dem offentlich-
rechtlichen Lehrerdienstverhéltnis zu einem anderen Land beginnt das Dienstverhaltnis mit dem Tag der
Zustellung des Ernennungsbescheides, sofern darin nicht ausdriicklich ein spaterer Tag bestimmt ist.

(4) Der Dienst gilt auch dann an einem Monatsersten als angetreten, wenn der Dienst zwar nicht an
diesem, wohl aber am ersten Schultag des Monats angetreten wird.

(5) Die Dienstbehérde hat vor dem Beginn des Dienstverhéltnisses unverziglich
Strafregisterauskiinfte gemaR den 88 9 und 9a des Strafregistergesetzes 1968, BGBI. Nr. 277, einzuholen
und schriftlich dokumentiert zu verarbeiten. Diese sind nach ihrer Uberpriifung von der Dienstbehorde
unverziglich zu l6schen. Die hierfur zustdndige Dienstbehdrde hat auRerdem umgehend eine Abfrage und
schriftlich dokumentierte Verarbeitung von Vorwarnungen nach Art. 56a der Richtlinie 2005/36/EG uber
die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30.09.2005 S. 22, zuletzt berichtigt
durch ABI. Nr. L 305 vom 24.10.2014 S. 115, zuletzt gedndert durch die Richtlinie 2013/55/EU, ABI.
Nr. L 354 vom 28.12.2013 S. 132, im Binnenmarkt-Informationssystem (IMI) vorzunehmen.

Angelobung

§ 7. Der Lehrer hat binnen vier Wochen nach Beginn des offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses
folgende Angelobung zu leisten: ,,Ich gelobe, daf3 ich die Gesetze der Republik Osterreich befolgen und
alle mit meinem Amte verbundenen Pflichten treu und gewissenhaft erfiillen werde.*

Ernennung im Dienstverhaltnis

8 8. (1) Die Ernennung auf eine andere Planstelle erfolgt auf Ansuchen; sie ist nur zul&ssig, wenn der
Lehrer die besonderen Ernennungserfordernisse hiefur erfillt.

(Anm.: Abs. 2 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 53/2007)

(3) Die Ernennung des Lehrers, der vom Dienst suspendiert oder gegen den ein Disziplinarverfahren
eingeleitet ist, kann unter Offenhaltung der Planstelle durch Bescheid vorbehalten werden. Wird die
Suspendierung ohne Einleitung eines Disziplinarverfahrens aufgehoben oder endet das Verfahren durch
Einstellung, Freispruch, Schuldspruch ohne Strafe oder durch Verhdngung der Strafe eines Verweises
oder einer GeldbulRe, so kann innerhalb dreier Monate ab rechtskréftigem Abschlu? des Verfahrens die
vorbehaltene Ernennung mit Riickwirkung bis zum Tage des Vorbehaltes vollzogen werden.

Provisorisches Dienstverhéltnis
8 9. (1) Das Dienstverhéltnis ist zundchst provisorisch.

(2) Das provisorische Dienstverhaltnis kann mit Bescheid gekindigt werden. Die Kindigungsfrist
betragt

wahrend der ersten sechs Monate des

Dienstverhéltnisses (Probezeit) ............... einen Kalendermonat,
nach Ablauf der Probezeit ..................... zwei Kalendermonate
und

nach Vollendung des zweiten Dienstjahres ...... drei Kalendermonate.

Die Kiindigungsfrist hat mit Ablauf eines Kalendermonates zu enden.

(3) Wéhrend der Probezeit ist die Kiindigung ohne Angabe von Griinden, spater nur mit Angabe des
Grundes moglich. Auf den Lehrer, der unmittelbar vor Beginn des Dienstverhdltnisses mindestens ein
Jahr in einem vertraglichen Dienstverhdltnis zum Land im Lehrer- beziehungsweise Erzieherdienst
zugebracht hat, sind die Bestimmungen Uber die Probezeit nicht anzuwenden.

(4) Kindigungsgrinde sind insbesondere:

1. Mangel der flr die Erfullung der dienstlichen Aufgaben erforderlichen gesundheitlichen
Eignung,

2. unbefriedigender Arbeitserfolg,

3. pflichtwidriges Verhalten,

4. Bedarfsmangel.

(5) Der Leiter hat Uber den provisorischen Lehrer vor der Definitivstellung zu berichten, ob der
Lehrer den Arbeitserfolg aufweist, der im Hinblick auf seine dienstliche Stellung zu erwarten ist. Dieser
Bericht ist dem provisorischen Lehrer nachweislich zur Kenntnis zu bringen.

(6) Die Lehrperson im provisorischen Dienstverhaltnis darf nicht aufgrund der Beantragung,
Inanspruchnahme oder Ausiibung
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1. einer Herabsetzung der Lehrverpflichtung zur Betreuung eines Kindes nach § 46,

2. einer Pflegeteilzeit nach § 46a,

3. einer zulassigen Nebenbeschaftigung nach § 40,

4. eines Friihkarenzurlaubes nach § 65e oder

5. einer Pflegefreistellung nach § 66
gekindigt werden. Gleiches gilt fur das Verlangen nach Zurverfligungstellung von Informationen zum
Dienstverhaltnis gemaR § 5a.

(7) Wird die Lehrperson wéhrend der Probezeit gekiindigt und ist sie der Ansicht, aufgrund eines in
Abs. 6 genannten Umstandes gekiindigt worden zu sein, kann sie eine schriftliche Begriindung der
Kindigung verlangen.

(8) Ist die Lehrperson der Ansicht, aufgrund eines in Abs. 6 Z 3 bis 5 genannten Umstandes oder des
Verlangens nach Zurverfiigungstellung von Informationen zum Dienstverhéltnis gemaR § 5a gekindigt
worden zu sein, trégt der Dienstgeber die Beweislast dafir, dass die Kiindigung aus anderen Griinden
erfolgt ist.

Definitives Dienstverhaltnis

810. (1) Das Dienstverhdltnis wird auf Antrag des Lehrers definitiv, wenn er die
Ernennungserfordernisse erfillt und eine Dienstzeit von sechs Jahren im provisorischen Dienstverhéltnis
vollendet hat. Der Eintritt der Definitivstellung ist mit Bescheid festzustellen.

(2) Die Definitivstellung wird durch eine Beeintrachtigung der persénlichen Eignung des Lehrers
nicht gehindert, wenn diese Beeintrachtigung auf Grund eines Dienstunfalles eingetreten ist, den der
Lehrer nach einer Dauer des provisorischen Dienstverhéltnisses von vier Jahren erlitten hat.
(3) In die Zeit des provisorischen Dienstverhéltnisses kdnnen Zeiten
1. eines Dienstverhéltnisses nach § 12 Abs. 2 Z 1 oder 2 des Gehaltsgesetzes 1956 — GehG, BGBI.
Nr. 54/1956,

2. einer gleichwertigen Berufstatigkeit oder eines gleichwertigen Verwaltungspraktikums nach § 12
Abs. 2 Z 1a GehG, oder

3. einer nitzlichen Berufstatigkeit oder eines nitzlichen Verwaltungspraktikums nach 8 12 Abs. 3
GehG

ganz oder zum Teil, im Fall der Z 2 und 3 bis zum Hochstausmal® von zwei Jahren, eingerechnet werden,
soweit sie zur Génze als Vordienstzeiten auf das Besoldungsdienstalter angerechnet worden sind. Diese
Einrechnung wird auch fur die in Abs. 2 angefiihrte Frist von vier Jahren wirksam.

(4) Bei der Einrechnung nach Abs. 3 ist auf die bisherige Berufslaufbahn im Hinblick auf die
vorgesehene Verwendung des Lehrers Bedacht zu nehmen.

(5) Die Wirkung des Abs. 1 tritt wahrend eines Disziplinarverfahrens und bis zu drei Monate nach
dessen rechtskraftigem AbschluB nicht ein. Wird jedoch das Disziplinarverfahren eingestellt oder der
Lehrer freigesprochen, tritt die Wirkung des Abs. 1 rickwirkend ein. Im Falle eines Schuldspruches ohne
Strafe kann mit Bescheid festgestellt werden, daR die Wirkung des Abs. 1 riickwirkend eintritt, wenn

1. die Schuld des Lehrers gering ist,
2. die Tat keine oder nur unbedeutende Folgen nach sich gezogen hat und
3. keine dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(6) Endet das Disziplinarverfahren anders als durch Einstellung, Freispruch oder Schuldspruch ohne
Strafe und sind auBerdem die Voraussetzungen des Abs. 1 erflllt, kann die landesgesetzlich dazu
berufene Behdrde aus berlicksichtigungswirdigen Griinden schon wéhrend des dreimonatigen Zeitraumes
eine Definitivstellung vornehmen.

(7) Im Falle der Ernennung unmittelbar nach dem Ausscheiden aus dem offentlich-rechtlichen
Lehrerdienstverhdltnis zu einem anderen Land bleibt eine bereits erlangte Definitivstellung gemal Abs. 1
gewahrt; ebenso ist die im provisorischen Dienstverhéltnis beim abgebenden Land zurlickgelegte
Dienstzeit in die provisorische Dienstzeit beim Ubernehmenden Land im Sinne des Abs. 3 einzurechnen.

Ubertritt und Versetzung in den Ruhestand
Ubertritt in den Ruhestand

8 11. (1) Der Lehrer tritt mit Ablauf des Monats, in dem er sein 65. Lebensjahr vollendet, in den
Ruhestand (,,gesetzliches Pensionsalter).
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(2) Die landesgesetzlich hiezu berufene Behérde kann den Ubertritt des Lehrers in den Ruhestand
aufschieben, falls an seinem Verbleiben im Dienststand ein wichtiges dienstliches Interesse besteht. Der
Aufschub darf jeweils hdchstens bis zum Ende des laufenden bzw. des jeweils néchsten Schuljahrs und
insgesamt fir hdchstens fiinf Jahre ausgesprochen werden.

Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit und bei Auf3erdienststellung

§ 12. (1) Der Lehrer ist von Amts wegen oder auf seinen Antrag in den Ruhestand zu versetzen,
wenn er dauernd dienstunféhig ist.

(Anm.: Abs. 2 aufgehoben durch BGBI. Nr. 392/1996)

(3) Der Lehrer ist dienstunfahig, wenn er infolge seiner gesundheitlichen Verfassung seine
dienstlichen Aufgaben nicht erfillen und ihm kein mindestens gleichwertiger Arbeitsplatz zugewiesen
werden kann, dessen Aufgaben er nach seiner gesundheitlichen Verfassung zu erfiillen imstande ist und
der ihm mit Ricksicht auf seine personlichen, familidren und sozialen Verhdltnisse billigerweise
zugemutet werden kann.

(Anm.: Abs. 4 aufgehoben durch BGBI. Nr. 820/1995)
(Anm.: Abs. 5 aufgehoben durch BGBI. Nr. 201/1996)

(6) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf jenes Monats wirksam, in dem sie
rechtskréftig wird.

(7) Solange Uber eine zuldssige und rechtzeitige Beschwerde gegen eine Versetzung in den
Ruhestand nicht entschieden ist, gilt der Lehrer als beurlaubt.

(8) Eine Versetzung in den Ruhestand nach den Abs. 1 bis 6 ist wahrend einer (vorlaufigen)
Suspendierung geméaR 8 88 nicht zuldssig.

Versetzung in den Ruhestand durch Erkléirung (,,Korridorpension*)

8 13c. (1) Die Lehrperson kann durch schriftliche Erklarung, aus dem Dienststand ausscheiden zu
wollen, ihre Versetzung in den Ruhestand friihestens mit Ablauf des Monats bewirken, in dem sie ihr
62. Lebensjahr vollendet hat, wenn sie zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand
eine ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit (pensionswirksame Zeit) von 480 Monaten aufweist.

(2) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf des Monats wirksam, den die Lehrperson
bestimmt, frihestens jedoch mit Ablauf des dritten Monats, der der Abgabe der Erklarung folgt. Hat die
Lehrperson keinen oder einen frilheren Zeitpunkt bestimmt, so wird die Versetzung in den Ruhestand
ebenfalls mit Ablauf des dritten Monats wirksam, der der Abgabe der Erklarung folgt.

(3) Wahrend einer (vorlaufigen) Suspendierung nach § 88 kann eine Erklarung nach Abs. 1 nicht
wirksam werden. In diesem Fall wird die Erklarung frihestens mit Ablauf des Monats wirksam, in dem
die (vorlaufige) Suspendierung geendet hat.

(4) Die Erklérung nach Abs.1 kann fruhestens zwolf Monate vor dem beabsichtigten
Wirksamkeitstermin der Ruhestandsversetzung abgegeben und bis spatestens einen Monat vor ihrem
Wirksamwerden widerrufen werden. Diese Frist erhdht sich auf drei Monate fiir Inhaber von
Leiterstellen, die gemé&R § 26 neu auszuschreiben sind. Ein spéaterer Widerruf wird nur wirksam, wenn die
Dienstbehtrde ausdriicklich zugestimmt hat. Wéhrend einer (vorlaufigen) Suspendierung nach § 88 kann
jedoch die Lehrperson die Erklarung nach Abs. 1 jederzeit widerrufen.

(5) Die nach Abs. 1 erforderliche ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit verringert sich um die Zeiten
der Kindererziehung gemdR § 25a Abs. 3 und 7 Pensionsgesetz 1965 — PG 1965, BGBI. Nr. 340/1965, die
nicht ruhegenussfahig sind, jedoch um héchstens sechs Monate pro Kind. Sich tberlagernde Zeiten der
Kindererziehung zé&hlen fir jedes Kind gesondert.

Wiederaufnahme in den Dienststand

8 14. (1) Der Lehrer des Ruhestandes kann aus dienstlichen Griinden durch Ernennung wieder in den
Dienststand aufgenommen werden, wenn er im Fall des § 12 Abs. 1 seine Dienstfahigkeit wieder erlangt
hat. Ein Ansuchen des Lehrers ist nicht erforderlich.

(2) Die Wiederaufnahme ist nur zuldssig, wenn der Lehrer das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat und es wahrscheinlich ist, daR er noch durch mindestens funf Jahre seine dienstlichen Aufgaben
versehen kann.

(3) Der Lehrer hat den Dienst spatestens zwei Wochen nach Rechtskraft des Bescheides, mit dem die
Wiederaufnahme in den Dienststand verfligt wird, anzutreten.
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Dienstfreistellung und Auf3erdienststellung

8 15. (1) Soweit im Abs.8 Z 1 nicht anderes bestimmt ist, ist dem Lehrer, der Mitglied des
Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages ist, die zur Ausiibung seines Mandates erforderliche
Dienstfreistellung in dem von ihm beantragten prozentuellen Ausmall der regelmaBigen
Wochendienstzeit unter anteiliger Kiirzung seiner Bezuge zu gewahren. Dienstplanerleichterungen (zB
Diensttausch, Einarbeitung) sind unter Beriicksichtigung dienstlicher Interessen in gréfitmoglichem
AusmaR einzurdumen.

(2) Das prozentuelle AusmaR der Dienstfreistellung nach Abs. 1 ist vom Lehrer unter Bedachtnahme
auf die zur Ausiibung des Mandates erforderliche Zeit beginnend vom Tag der Angelobung bis zum Tag
des Ausscheidens aus der Funktion fir jedes Schuljahr im vorhinein festzulegen. Uber- oder
Unterschreitungen dieses Prozentsatzes im Durchrechnungszeitraum sind zuldssig. Der Lehrer, der
Mitglied des Nationalrates oder des Bundesrates ist, hat das Ausmal der von ihm festgelegten
Dienstfreistellung im Dienstweg der nach Art. 59b B-VG eingerichteten Kommission mitzuteilen. Bei
Meinungsverschiedenheiten iiber das AusmaR von Uber- oder Unterschreitungen hat die Kommission
dazu auf Antrag der landesgesetzlich hiezu berufenen Behorde oder des Lehrers eine Stellungnahme
abzugeben.

(3) Der Lehrer, der Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages ist, ist jedoch
abweichend von Abs. 1 flr die Dauer der Mandatsaustibung unter Entfall der Beziige aulRer Dienst zu
stellen, wenn er dies beantragt.

(4) Ist eine Weiterbeschéftigung des Lehrers nach Abs. 1 auf seinem bisherigen Arbeitsplatz nicht
maoglich, weil die weitere Tatigkeit auf dem bisherigen Arbeitsplatz

1.auf Grund der Feststellung der vom Unvereinbarkeitsausschull gemal 8§ 6a Abs.2 des
Unvereinbarkeitsgesetzes 1983, BGBI. Nr. 330, oder vom zustandigen AusschuB eines Landtages
getroffenen Feststellung unzul&ssig ist oder

2. auf Grund der besonderen Gegebenheiten neben der Austbung des Mandates nur unter
erheblicher Beeintrachtigung des Dienstbetriebes mdglich ware,

so ist ihm innerhalb von zwei Monaten nach Beginn der Funktion ein seiner bisherigen Verwendung
mindestens gleichwertiger zumutbarer Arbeitsplatz oder — mit seiner Zustimmung — ein seiner bisherigen
Verwendung mdglichst gleichwertiger Arbeitsplatz zuzuweisen, auf den keiner der in den Z 1 und 2
angefiihrten Umstande zutrifft. Bei der Auswahl des Arbeitsplatzes ist danach zu trachten, dem Lehrer
eine Teilbeschaftigung moglichst in dem von ihm gewahlten Umfang anzubieten. 8 19 Abs. 2 bis 9 und
8 21 sind in diesen Fallen nicht anzuwenden. Verweigert ein Lehrer nach Z 1 seine Zustimmung fir die
Zuweisung eines seiner bisherigen Verwendung moglichst gleichwertigen Arbeitsplatzes, so ist er mit
Ablauf der zweimonatigen Frist unter Entfall der Bezlige aul3er Dienst zu stellen.

(5) Wird Uber die Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes nach Abs. 4 kein Einvernehmen mit dem
Lehrer erzielt, hat hierliber die landesgesetzlich hiezu berufene Behdrde mit Bescheid zu entscheiden. Bei
Mitgliedern des Nationalrates und des Bundesrates ist zuvor auf Antrag dieser Behorde oder des Lehrers
eine Stellungnahme der nach Art. 59b B-VG eingerichteten Kommission zu den bestehenden
Meinungsverschiedenheiten einzuholen.

(6) Ist durch Landesverfassungsgesetz eine Einrichtung mit den gleichen Befugnissen wie die
Kommission gemald Art. 59b B-VG geschaffen worden, so sind Abs. 2 letzter Satz und Abs. 5 letzter Satz
auf Lehrer, die Mitglied des betreffenden Landtages sind, mit der Maligabe anzuwenden, daf} die
Stellungnahme von der gemafR Art. 95 Abs. 5 B-VG geschaffenen Einrichtung einzuholen ist.

(7) Dem Lehrer, der sich um das Amt des Bundesprésidenten oder um ein Mandat im Nationalrat, im
Européischen Parlament oder in einem Landtag bewirbt, ist ab der Einbringung des Wahlvorschlages bei
der zustandigen Wahlbehérde bis zur Bekanntgabe des amtlichen Wahlergebnisses die erforderliche freie
Zeit zu gewéhren.

(8) Der Lehrer, der

1. Bundesprésident, Mitglied der Bundesregierung, Staatssekretdr, Président des Rechnungshofes,
Président des Nationalrates, Obmann eines Klubs des Nationalrates, Mitglied der
Volksanwaltschaft, Mitglied einer Landesregierung, Landesvolksanwalt oder

2. a) Mitglied des Europdischen Parlaments oder
b) der Kommission der Europaischen Gemeinschaften
ist, ist fur die Dauer dieser Funktion unter Entfall der Bezlige aulier Dienst zu stellen.

(Anm.: Abs. 9 aufgehoben durch BGBI. I Nr. 123/1998)
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(10) Sind die Voraussetzungen der AufRerdienststellung entfallen, so hat sich der Lehrer
unverziglich zum Dienstantritt zu melden.

Auflésung des Dienstverhaltnisses

8 16. (1) Das Dienstverhaltnis wird aufgeldst durch:
1. Austritt,
2. Kiindigung des provisorischen Dienstverhéltnisses,
3. Entlassung,
3a. rechtskraftige Verurteilung durch ein inlandisches Gericht ausschlielich oder auch wegen eines
ab dem 1. Janner 2013 begangenen Vorsatzdelikts gemaR den §8§ 92, 201 bis 217, 312 und 312a
StGB,
4. Amtsverlust gemé&R § 27 Abs. 1 des Strafgesetzbuches, BGBI. Nr. 60/1974,
4a. Eintritt der Unzul&ssigkeit der Zuriickziehung eines Antrages auf Leistung eines besonderen
Erstattungsbetrages an das Versorgungssystem der Europdischen Gemeinschaften nach § 2
Abs. 2 letzter Satz des EU-Beamten-Sozialversicherungsgesetzes (EUB-SVG),
5. a) Verlust der dsterreichischen Staatshirgerschaft bei Verwendungen gemaR § 28a,
b) Wegfall der Erfullung der Ernennungserfordernisse geméall § 4 Abs. 1 Z 1 lit. b bei sonstigen
Verwendungen,
aa) Verlust der Osterreichischen Staatsblrgerschaft, wenn nicht die Staatsangehdrigkeit eines
vom 8 4 Abs. 1 Z 1 lit. b erfalRten Landes gegeben ist,
bb) Verlust der Staatsangehdrigkeit eines vom 8 4 Abs. 1 Z 1 lit. b erfaten Landes, wenn
nicht die Staatsangehdrigkeit eines anderen vom § 4 Abs. 1 Z 1 lit. b erfal3ten Landes oder
die Osterreichische Staatsbirgerschaft gegeben ist,
6. Begrindung  eines  offentlich-rechtlichen  Dienstverhéltnisses zu  einer  anderen
Gebietskorperschatft,
7. Tod.

(2) Beim Lehrer des Ruhestandes wird das Dienstverhéltnis aullerdem aufgeldst durch die:
1. Verhé&ngung der Disziplinarstrafe des Verlustes aller aus dem Dienstverhdltnis flieRenden Rechte
und Anspriiche,
2. Verurteilung durch ein inlandisches Gericht wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener
strafbarer Handlungen zu einer Freiheitsstrafe, wenn
a) die verhangte Freiheitsstrafe ein Jahr Uibersteigt oder
b) die nicht bedingt nachgesehene Freiheitsstrafe sechs Monate tbersteigt.

Das Dienstverhaltnis wird jedoch nicht aufgeldst, wenn diese Rechtsfolge bedingt nachgesehen
wird, es sei denn, dass die Nachsicht widerrufen wird.

(3) Durch die Auflésung des Dienstverhéltnisses erléschen, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt
ist, alle aus dem Dienstverhdltnis sich ergebenden Anwartschaften, Rechte und Befugnisse des Lehrers
und seiner Angehdrigen. Anspriiche des Lehrers, die sich auf die Zeit vor der Auflésung des
Dienstverhéltnisses beziehen, bleiben unberihrt.

Austritt
8 17. (1) Der Lehrer kann schriftlich seinen Austritt aus dem Dienstverhaltnis erklaren.

(2) Die Austrittserklarung wird mit Ablauf des Monates wirksam, den der Lehrer bestimmt,
frihestens jedoch mit Ablauf des Monates, in dem sie abgegeben wurde. Hat der Lehrer keinen oder
einen friheren Zeitpunkt der Wirksamkeit bestimmt, so wird die Austrittserklarung ebenfalls mit Ablauf
des Monates wirksam, in dem sie abgegeben wurde.

(3) Der Lehrer kann die Erklarung nach Abs.1 bis spatestens einen Monat vor ihrem
Wirksamwerden widerrufen. Ein spéaterer Widerruf wird nur wirksam, wenn die Dienstbehdrde
ausdriicklich zugestimmt hat.

Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges

8§ 18. Der Lehrer, Gber den zweimal aufeinanderfolgend die Feststellung getroffen worden ist, dal? er
den von ihm zu erwartenden Arbeitserfolg nicht aufgewiesen hat, ist mit Rechtskraft der zweiten
Feststellung entlassen.
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Zeugnis

§ 18a. Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis ist der Lehrperson ein schriftliches Zeugnis tber
die Dauer und die Art ihrer Dienstleistung auszustellen.

3. Abschnitt
VERWENDUNG DER LEHRPERSON

Zuweisung und Versetzung

8 19. (1) Der Lehrer ist entweder unmittelbar einer Schule zur Dienstleistung oder der Lehrerreserve
zuzuweisen.

(2) Unter Aufhebung der jeweiligen Zuweisung kann der Lehrer von Amts wegen oder auf
Ansuchen jederzeit durch eine anderweitige Zuweisung an eine andere Schule oder zur Lehrerreserve
versetzt werden (Versetzung).

(3) Der Lehrer, der an einer Schule (Stammschule) nicht die volle Lehrverpflichtung (88 53 bis 60)
erfillt, kann ohne seine Zustimmung erforderlichenfalls gleichzeitig mehreren benachbarten Schulen
derselben Schulart zugewiesen werden. Mit seiner Zustimmung kann ein Lehrer auch nach Erflllung der
vollen Lehrverpflichtung an einer Schule (88 53 bis 60) erforderlichenfalls gleichzeitig mehreren Schulen
zugewiesen werden.

(4) Bei der Versetzung von Amts wegen ist auf die sozialen Verhéltnisse und auf das Dienstalter des
Lehrers soweit Rucksicht zu nehmen, als dienstliche Interessen nicht gefahrdet werden. Die Versetzung
ist unzuléssig, wenn sie fur den Lehrer einen wesentlichen wirtschaftlichen Nachteil bedeuten wiirde und
ein anderer geeigneter Lehrer, bei dem dies nicht der Fall ist, zur Verfligung steht.

(5) Der Lehrer, der an einer Schule nicht die volle Lehrverpflichtung erfullt und auch keiner
benachbarten Schule derselben Schulart zugewiesen werden kann (Abs. 3), kann fir die Dauer der
Nichterreichbarkeit der vollen Lehrverpflichtung ohne seine Zustimmung einer anderen land- und
forstwirtschaftlichen Schulart, als seiner Ernennung entspricht, zugewiesen werden.

(6) Die Verwendung eines Lehrers in der Lehrerreserve darf ohne seine Zustimmung zwei Jahre
nicht uberschreiten.

(7) Ist die Versetzung eines Lehrers von Amts wegen in Aussicht genommen, so ist der Lehrer
hievon schriftlich unter Bekanntgabe seiner neuen Verwendung mit dem Beifligen zu verstandigen, daf
es ihm freisteht, gegen die beabsichtigte Malinahme binnen zwei Wochen nach Zustellung Einwendungen
vorzubringen. Werden innerhalb der angegebenen Frist solche Einwendungen nicht vorgebracht, so gilt
dies als Zustimmung zur Versetzung.

(8) Die Versetzung ist mit Bescheid zu verfligen. Eine Beschwerde gegen diesen Bescheid hat
aufschiebende Wirkung; ist die Aufrechterhaltung eines ordnungsgemafRen Unterrichts ohne die sofortige
Zuweisung des Lehrers nicht moéglich und wirde den Schilern hiedurch ein erheblicher Nachteil
erwachsen, so ist die aufschiebende Wirkung der Beschwerde im Bescheid auszuschlieBen. Bei
AusschluB der aufschiebenden Wirkung der Beschwerde ist Uber die Beschwerde binnen vier Wochen
nach Einbringung zu entscheiden.

~(9) Im Falle der Versetzung an einen anderen Dienstort ist dem Lehrer eine angemessene
Ubersiedlungsfrist zu gewahren.

Diensttausch

8 20. Lehrern kann auf Ansuchen von ihrer Dienstbehdrde ein Diensttausch bewilligt werden. Bei
Lehrern verschiedener L&nder kommt die Bewilligung des Diensttausches einer Ernennung (8 3) im
Ubernehmenden Land und einer Auflésung des Dienstverhéltnisses zum abgebenden Land gleich (§ 16
Abs. 1 Z 6).

Vorubergehende Zuweisung

8 21. (1) Ein der Lehrerreserve zugewiesener Lehrer ist einer Stammschule und von dieser nach
Bedarf anderen Schulen voriibergehend zur Dienstleistung zuzuweisen.

(2) Darlber hinaus, insbesondere wenn die Lehrerreserve erschopft ist, kann aus dienstlichen
Grinden, vor allem zur Vertretung abwesender Lehrer, ein Lehrer innerhalb oder auBerhalb seines
Dienstortes einer anderen Schule derselben oder einer anderen Schulart voribergehend zugewiesen
werden.

(3) 8 19 Abs. 3 bis 6 gilt fiir die voriibergehende Zuweisung sinngeman.
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(4) Der Inhaber einer schulfesten Stelle kann nur mit seiner Zustimmung langer als drei Monate
innerhalb eines Schuljahres voriibergehend einer anderen Schule zugewiesen werden.

Vorubergehende Verwendung bei einer Dienststelle der Verwaltung, einer in der Zustéandigkeit des
Bundes oder eines anderen Landes stehenden Schule oder einer Padagogischen Hochschule

822. (1) Die Lehrperson kann bei Bedarf mit ihrer Zustimmung unter Freistellung von der
bisherigen Unterrichtserteilung voriibergehend einer Dienststelle der Landesverwaltung (einschlieflich
des land- und forstwirtschaftlichen Forderungsdienstes) oder einer in der Verwaltung des Bundes
stehenden Schule oder einer in der Verwaltung des Bundes stehenden P&dagogischen Hochschule
zugewiesen werden. Die Lehrperson kann aus wichtigen dienstlichen Grinden im Auftrag der
Dienstbehtrde auch an einer in der Verwaltung des Bundes stehenden Schule oder an einer in der
Verwaltung des Bundes stehenden Pédagogischen Hochschule verwendet werden (Mitverwendung),
wobei dies bei einem ein Schuljahr Ubersteigenden Zeitraum der Zustimmung der Lehrperson bedarf.
Eine Mitverwendung an einer in der Verwaltung des Bundes stehenden Padagogischen Hochschule darf
héchstens im Ausmal’ von 50% der Vollbeschéftigung erfolgen.

(2) Daruber hinaus kann die Lehrperson nach Beendigung eines Lehrganges, der sich nur auf einen
Teil des Unterrichtsjahres erstreckt, auch ohne ihre Zustimmung voriibergehend zu einer ihrer Ausbildung
angemessenen Dienstleistung einer Dienststelle der Landesverwaltung (einschlieBlich des land- und
forstwirtschaftlichen Férderungsdienstes) zugewiesen werden.

(3) Berufsschullehrpersonen kénnen mit ihrer Zustimmung vorlibergehend an einer Berufsschule
eines anderen Landes mitverwendet werden, wenn dies zur Erflllung der vollen Lehrverpflichtung
erforderlich und vom unterrichtlichen Standpunkt zweckmaRig ist.

(4) Der Zustimmung der Lehrperson bedarf es nicht, wenn die vorlibergehende Verwendung bei
einer Dienststelle der Landesverwaltung (einschlieBlich des land- und forstwirtschaftlichen
Forderungsdienstes) und fur einen Zeitraum erfolgt, in dem die Lehrperson auf Grund eines
amtsérztlichen Zeugnisses wegen ihres gesundheitlichen oder die Gesundheit der Schilerinnen und
Schiler gefahrdenden Zustandes zwar fur den Schuldienst, nicht aber fur den Verwaltungsdienst
ungeeignet ist.

(5) Die Lehrperson unterliegt fiir die Dauer einer solchen Verwendung, soweit sie nicht in der
Auslibung des Lehramtes besteht, den fiir Beamtinnen und Beamten dieser Dienststelle geltenden
Bestimmungen Uber die dienstliche Téatigkeit, die Pflichten, die Feiertagsruhe und den Urlaub. Ist die
Verwendung bei einer Dienststelle der Verwaltung fir mindestens ein Schuljahr vorgesehen, so sind in
diesem Zeitraum die flr die Bediensteten der Dienststelle der Verwaltung geltenden Bestimmungen Uber
den Urlaub mit der Abweichung anzuwenden, dass an Stelle des Kalenderjahres das Schuljahr tritt.

(6) Fir die Unterrichtstatigkeit an einer in der Verwaltung des Bundes stehenden Schule oder an
einer der Padagogischen Hochschule eingegliederten Praxisschule gelten hinsichtlich der
Lehrverpflichtung die Bestimmungen des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes, BGBI. Nr. 244/1965.
Fir diese Verwendung ersetzt der Bund den L&ndern 100% der Aufwendungen. Eine Anrechnung auf die
Dienstpostenplane der Lander erfolgt im Falle des Abs. 1 erster Satz nicht.

(7) Soweit die Mitverwendung gemaR Abs. 1 zweiter Satz an einer in der Verwaltung des Bundes
stehenden Péadagogischen Hochschule fiir die Wahrnehmung von Aufgaben der Lehre verfugt wird,
entsprechen 32 Lehrveranstaltungsstunden, die an der in der Verwaltung des Bundes stehenden
Padagogischen Hochschule im Zeitraum 1. September bis 31. August des Folgejahres zu erbringen sind,
einer Werteinheit. Aus Anlass der Abhaltung und des Unterbleibens der Abhaltung solcher
Lehrveranstaltungsstunden ist § 61 Abs. 5 und 8 GehG nicht anzuwenden. Soweit die Mitverwendung fir
die Wahrnehmung von anderen Aufgaben der in der Verwaltung des Bundes stehenden Pédagogischen
Hochschule verfligt wird, sind je Werteinheit 80 Arbeitsstunden fiir die Diensteinteilung an der in der
Verwaltung des Bundes stehenden Padagogischen Hochschule zu berticksichtigen.

Verwendung an nicht 6ffentlichen Schulen oder Péddagogischen Hochschulen

8§ 23. Fur die Anwendung der 8§ 19 bis 22 kommen als Dienststelle auch nicht éffentliche Schulen
oder private Padagogische Hochschulen, Studiengénge, Hochschullehrgénge oder Lehrgénge geméR § 4
des Hochschulgesetzes 2005, BGBI. | Nr. 30/2006 %), in Betracht, sofern der Lehrer der Verwendung an
der nicht 6ffentlichen Einrichtung zustimmt.

1) Zum Zeitpunkt der Kundmachung dieses Bundesgesetzes ist das Gesetzgebungsverfahren des
Hochschulgesetzes 2005 noch im Bundesrat anhéngig.
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Sonstige Arten der Verwendung

§ 23a. (1) Der Lehrer kann mit seiner Zustimmung

1. zu Ausbildungszwecken oder als Nationaler Experte zu einer Einrichtung, die im Rahmen der
Europdischen Integration oder der OECD tatig ist, oder

2.fur eine im Bundes- oder Landesinteresse gelegene Tatigkeit zu einer sonstigen
zwischenstaatlichen Einrichtung oder

3. zu Aus- oder Fortbildungszwecken fiir seine dienstliche Verwendung zu einer Einrichtung eines
anderen inlandischen Rechtstrégers im Inland

entsendet werden.

(2) Auf die Entsendung sind die Bestimmungen Uber die voriibergehende Verwendung bei einer
Dienststelle der Verwaltung (8 22) anzuwenden. Fir die Dauer einer solchen Entsendung gilt die
betreffende Einrichtung als Dienststelle.

(3) Entsendungen nach Abs. 1 Z 2 durfen, soweit es sich nicht um Abordnungen aufgrund der
Vereinbarung Uber die Satzung der Européischen Schulen handelt, eine Gesamtdauer von sechs Jahren im
Dienstverhéltnis, eine Entsendung nach Abs. 1 Z 3 darf die dem Anlall angemessene Dauer, l&ngstens
jedoch sechs Monate nicht (ibersteigen.

(4) Erhélt der Lehrer flr die Tatigkeit selbst, zu der er entsandt worden ist, oder im Zusammenhang
mit ihr Zuwendungen von dritter Seite, so hat er diese Zuwendungen dem Land abzufihren.

(5) Abs. 4 ist nicht anzuwenden, wenn der Landeslehrer auf alle ihm aus AnlaR der Entsendung nach
8 21 des Gehaltsgesetzes 1956 und nach der Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133, gebihrenden
Leistungen schriftlich verzichtet; ein teilweiser Verzicht ist unzuldssig. Im Fall des Verzichts gelten die
von dritter Seite erhaltenen Zuwendungen, soweit sie nicht Reisekostenersatze sind, als Zulagen und
Zuschisse gemdl § 21 des Gehaltsgesetzes 1956. Ein Verzicht ist rechtsunwirksam, wenn ihm eine
Bedingung beigeflgt ist. Der Verzicht oder ein allfélliger Widerruf des Verzichts werden ab dem dem
Einlangen folgenden Monatsersten wirksam; langen sie an einem Monatsersten ein, dann ab diesem.

Schulleitung

8 26. (1) Leiterstellen der land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen sind im
Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren zu besetzen. Ein Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren
ist jedoch nicht durchzufthren, wenn die Schule nicht mindestens zehn Vollbeschaftigtendquivalente (8 8
Abs. 17 Land- und forstwirtschaftliches Landesvertragslehrpersonengesetz — LLVG, BGBI.
Nr. 244/1969) aufweist oder die Stelle im Falle des Diensttausches (§ 20) von Inhaberinnen oder Inhabern
solcher Stellen besetzt wird.

(2) Die freigewordenen Leiterstellen sind ehestens, langstens jedoch innerhalb von sechs Monaten
nach Freiwerden, in den zur Veroffentlichung amtlicher Mitteilungen der ausschreibenden Behdrde
bestimmten Verlautbarungsblattern auszuschreiben.

(3) Leiterstellen, die durch Ubertritt ihres Inhabers in den Ruhestand (§ 11) oder wegen Versetzung
in den Ruhestand (88§ 12 und 13c) frei werden, sind, auBer es soll eine Betrauung gemal § 27 Abs. 2
letzter Satz erfolgen, so zeitgerecht auszuschreiben, dass sie nach Mdoglichkeit im Zeitpunkt des
Freiwerdens besetzt werden kdnnen.

(4) Die Bewerbungsgesuche sind innerhalb der Bewerbungsfrist, die nicht kirzer als zwei Wochen
sein darf, im Dienstweg einzureichen. Die Zeit der Hauptferien ist in diese Frist nicht einzurechnen. Nicht
rechtzeitig eingereichte Bewerbungsgesuche gelten als nicht eingebracht.

(5) Fur die Besetzung der schulfesten Stellen ist die landesgesetzlich hiezu berufene Behdrde
zustandig.

(6) Bei der Besetzung der schulfesten Stellen ist zunéchst auf die in der Ausschreibung allenfalls
angefihrten zusatzlichen fachspezifischen Kenntnisse und Fahigkeiten, dann auf die Leistungsfeststellung
sowie auf das Besoldungsdienstalter und auf die in dieser Schulart zuriickgelegte Verwendungszeit
Bedacht zu nehmen. Die Landesgesetzgebung kann hiezu ndhere Bestimmungen erlassen, wobei
zusétzliche Auswahlkriterien festgelegt werden konnen. Lehrer, die ihre schulfeste Stelle durch
Auflassung der Planstelle verloren haben oder nach Aufhebung der schulfesten Stelle versetzt worden
sind (8 25), sind bevorzugt zu reihen.

(7) Die Verleihung hat erforderlichenfalls unter gleichzeitiger Ernennung oder unter gleichzeitiger
Zuweisung an die betreffende Schule oder unter gleichzeitiger Ernennung und Zuweisung zu erfolgen.

(8) Unterbleibt die Verleihung der ausgeschriebenen Stelle, so ist diese bis zur ordnungsgeméafien
Besetzung im Bewerbungsverfahren weiterhin auszuschreiben.
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(9) Das Besetzungsverfahren ist unverziiglich durchzufuhren.

§ 26a. (1) Die Bewerbungen der die Erfordernisse erfilllenden Bewerber sind dem Schulforum
und/oder dem Schulgemeinschaftsausschuss der Schule, fir die die Bewerbungen abgegeben wurden, zu
Ubermitteln. Das Schulforum und/oder der Schulgemeinschaftsausschuss haben das Recht, binnen drei
Wochen ab Erhalt der Bewerbungen eine begriindete schriftliche Stellungnahme abzugeben.

(2) Ernennungen zu Schulleitern sind zunachst auf einen Zeitraum von vier Jahren wirksam. In
diesen Zeitraum sind bis zu einem Hochstausmall von zwei Jahren Zeiten einzurechnen, die bereits auf
einer Planstelle eines Schulleiters oder auf Grund einer Betrauung mit einer solchen Funktion
zurtickgelegt worden sind.

(3) Voraussetzung fir den Entfall der zeitlichen Begrenzung nach Abs. 2 ist die Bewéhrung als
Schulleiter und die erfolgreiche Teilnahme am Schulmanagementkurs — Berufsbegleitender
Weiterbildungslehrgang. Wird dem Inhaber der leitenden Funktion nicht spatestens drei Monate vor
Ablauf des Zeitraumes gemaR Abs. 2 mitgeteilt, dass er sich auf seinem Arbeitsplatz nicht bewahrt hat,
entféllt die zeitliche Begrenzung aus dem Grund der Bewdhrung kraft Gesetzes. Ein Ausspruch der
Nichtbewahrung ist nur auf Grund von derartigen Gutachten sowohl zumindest der landesgesetzlich
zustandigen Schulbehdrde als auch des Schulforums oder des Schulgemeinschaftsausschusses zulassig.

(4) Endet die Leitungsfunktion geméR Abs. 3 und verbleibt deren Inhaber im Dienststand, so ist er
kraft Gesetzes auf jene Planstelle tibergeleitet, die er zuletzt vor der Ernennung unbefristet innehatte. In
diesem Fall richtet sich seine Lehrverpflichtung nach seiner tatsachlichen Verwendung.

(5) Hatte der Inhaber der leitenden Funktion im betreffenden Dienstverhaltnis zuvor keine andere
Planstelle inne, so ist er mit dem Ende der Funktion kraft Gesetzes auf eine Planstelle eines Lehrers ohne
Leitungsfunktion in jener Verwendungsgruppe ubergeleitet, der er als Inhaber der Leitungsfunktion
angehort hat.

(6) Ferner endet die Innehabung der leitenden Funktion im Falle eines diesbeziglichen
Disziplinarerkenntnisses, bei Privatschulen auch im Falle der Abberufung durch den Privatschulerhalter.

(Anm.: Abs. 7 mit Ablauf des 30.6.2021 auBer Kraft getreten)
Vertretung der Leitung und Betrauung mit der Leitung

8 27. (1) Im Falle der Verhinderung der Leitung wird sie — sofern nicht eine Lehrperson von der
Dienstbehtrde mit der Vertretung betraut wird — von der der Schule zugewiesenen Lehrperson mit dem
hochsten Besoldungsdienstalter der jeweils hochsten Verwendungsgruppe vertreten. Das gleiche gilt
jeweils sinngema&n im Falle der Verhinderung der Vertretungsperson oder der nach Abs. 2 mit der Leitung
betrauten Lehrperson. Bei der Feststellung der jeweils hochsten Verwendungsgruppe hat beziiglich der
Verwendungsgruppen L 2 die Reihenfolge L 2a 2, L 2a 1, L 2b 1 zu gelten.

(1a) Die Landesgesetzgebung wird ermdchtigt, die Vertretung der an der Ausibung ihrer
Dienstpflichten verhinderten Leitung fur einen langstens zweimonatigen Zeitraum abweichend von
Abs. 1 zu regeln. Hiebei sind jedenfalls Vorkehrungen zu treffen, dass diese Vertretung auf andere Weise
gesichert ist.

(2) Nach zweimonatiger Verhinderung der Leitung einer Schule ist erforderlichenfalls unter
gleichzeitiger ~ vorubergehender ~ Zuweisung eine  Lehrperson, welche die  besonderen
Ernennungserfordernisse fiir die betreffende Schulart erfullt, mit der Leitung zu betrauen, wenn in diesem
Zeitpunkt das Ende der Verhinderung nicht innerhalb eines weiteren Monates mit Sicherheit zu erwarten
ist. Die Betrauung hat unverziglich zu erfolgen, wenn zu erwarten ist, dass die Verhinderung langer als
drei Monate dauern wird, oder wenn die Leitung frei geworden ist.

(3) Aus berticksichtigungswiirdigen Grinden kann die zur Stellvertretung der Leitung verpflichtete
Lehrperson auf ihren Antrag von der Vertretungspflicht entbunden werden.

(4) Sofern eine verwaltungsmaBige Unterstiitzung und Vertretung der Schulleitung nach § 56b
eingerichtet ist, vertritt diese die Leitung in allen Féllen der Verhinderung.

Verwendungsbeschrankungen

8§ 28. (1) Lehrpersonen, die miteinander verheiratet sind, die in eingetragener Partnerschaft leben, die
zueinander in einem Wahlkindschaftsverhaltnis stehen oder die miteinander in auf- oder absteigender
Linie oder bis einschlieflich zum zweiten Grad der Seitenlinie verwandt oder verschwagert sind, dirfen
an derselben Schule im dienstlichen Verhaltnis der Uber- und Unterordnung nicht verwendet werden.
Diese Verwendungsbeschrankungen gelten sinngemalR fir alle Personen, die an derselben Schule
verwendet werden.
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(2) Die landesgesetzlich hierzu berufene Behdérde kann  Ausnahmen wvon den
Verwendungsbeschrdnkungen des Abs.1 genehmigen, wenn aus besonderen Griinden eine
Beeintréchtigung dienstlicher Interessen nicht zu befiirchten ist.

(3) Die Genehmigung einer Ausnahme gemaR Abs.2 ist an der Amtstafel der betroffenen
Dienststelle zu vertffentlichen. Die Verdffentlichung hat
1. die Namen der betroffenen Bediensteten und ihre Funktionen,
2. das zwischen diesen Bediensteten bestehende Weisungs-, Kontroll- oder sonstige in Abs. 2
angefiihrte dienstliche Verhéltnis und
3. jene besonderen Griinde, die eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen im konkreten Fall
nicht befirchten lassen,
anzufiihren.

4. Abschnitt
DIENSTPFLICHTEN DER LEHRPERSON

Allgemeine Dienstpflichten

829. (1) Der Lehrer ist verpflichtet, die ihm obliegenden Unterrichts-, Erziehungs- und
Verwaltungsaufgaben unter Beachtung der geltenden Rechtsordnung treu, gewissenhaft und unparteiisch
mit den ihm zur Verfugung stehenden Mitteln aus eigenem zu besorgen.

(2) Die Landeslehrperson hat in ihrem gesamten Verhalten darauf Bedacht zu nehmen, dass das
Vertrauen der Allgemeinheit in die sachliche Wahrnehmung ihrer dienstlichen Aufgaben erhalten bleibt.
Dabei hat sie insbesondere tatsachliche und vermeintliche Interessenkonflikte zu vermeiden, soweit dies
zumutbar ist. Ein solcher Interessenkonflikt liegt vor, wenn die Landeslehrperson aufgrund von
bestehenden personlichen Interessen ihre Aufgaben nicht in voller Unvoreingenommenheit,
Unparteilichkeit und Objektivitdat wahrnehmen kann (tatséchlicher Interessenkonflikt) oder ein solcher
Anschein erweckt werden konnte (vermeintlicher Interessenkonflikt).

(3) Der Lehrer hat um seine berufliche Fortbildung bestrebt zu sein.

(4) Landeslehrpersonen ist es im Rahmen ihrer dienstlichen Tétigkeiten verboten, andere aus
Grinden des Geschlechts —inshesondere unter Bedachtnahme auf den Personenstand und die
Elternschaft —, der ethnischen Zugehérigkeit, Religion, Weltanschauung, Behinderung, des Alters oder
der sexuellen Orientierung zu diskriminieren.

Achtungsvoller Umgang (Mobbingverbot)

8 29a. Lehrpersonen haben als Vorgesetzte ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und als
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter ihren Vorgesetzten sowie einander mit Achtung zu begegnen und zu
einem guten Funktionieren der dienstlichen Zusammenarbeit beizutragen. Sie haben im Umgang mit
ihren  Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Verhaltensweisen oder das Schaffen von Arbeitshedingungen zu unterlassen, die deren menschliche
Wirde verletzen oder dies bezwecken oder sonst diskriminierend sind.

Dienstpflichten gegentiber Vorgesetzten

8 30. (1) Der Lehrer hat die Weisungen seiner Vorgesetzten, soweit verfassungsgesetzlich nicht
anderes bestimmt ist, zu befolgen.

(2) Der Lehrer kann die Befolgung einer Weisung ablehnen, wenn die Weisung entweder von einem
unzustandigen Organ erteilt worden ist oder die Befolgung gegen strafgesetzliche Vorschriften verstof3en
wiirde.

(3) Halt der Lehrer eine Weisung eines Vorgesetzten aus einem anderen Grund fir rechtswidrig, so
hat er, wenn es sich nicht wegen Gefahr in Verzug um eine unaufschiebbare MaRnahme handelt, vor
Befolgung der Weisung seine Bedenken dem Vorgesetzten mitzuteilen. Der Vorgesetzte hat eine solche
Weisung schriftlich zu erteilen, widrigenfalls sie als zuriickgezogen gilt.

Lehramtliche Pflichten

8 31. (1) Der Lehrer ist zur Erteilung regelméBigen Unterrichtes (Lehrverpflichtung) sowie zur
Erfillung der sonstigen aus seiner lehramtlichen Stellung sich ergebenden Obliegenheiten verpflichtet
und hat die vorgeschriebene Unterrichtszeit einzuhalten.

(2)